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Grundsatzerkldrung zur unternehmerischen Verantwortung

Aurora Objektwasche GmbH - 15.04.2025

I. Unser Selbstverstandnis

Als familiengefiihrtes Unternehmen mit langer Tradition wissen wir: Nachhaltigkeit und
Verantwortung beginnen bei uns selbst. Unser Ziel ist es, qualitativ hochwertige Textilien
anzubieten - unter fairen, sicheren und umweltvertraglichen Bedingungen entlang der

gesamten Lieferkette.

Deshalb verpflichten wir uns zur Achtung der Menschenrechte, zum Schutz der Umwelt
und zu verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln. Unsere Grundsatze
arientieren sich an den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, den ILO-
Kernarbeitsnormen, den OECD-Leitsatzen flr multinationale Unternehmen sowie an

anerkannten Umweltstandards wie 1ISO 14001, GOTS oder QEKO-TEX STeP.

Zusatzlich verpflichten wir uns freiwillig zu weitergehenden Standards, die unserem
besonderen Geschaftskontext und Risikoprofil Rechnung tragen. Hierzu zahlen
insbesondere spezifische Anforderungen im Umgang mit Heimarbeit,

Wanderarbeiter*innen, migrantischen Arbeitskraften und anderen vulnerablen Gruppen.

Il. Menschenrechte respektieren - Risiken ernst nehmen

Wir bekennen uns ausdriicklich zur Einhaltung international anerkannter
Menschenrechte. Wir lehnen jede Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Diskriminierung
und gefahrlichen Arbeitsbedingungen ab. Unsere Produktionspartner verpflichten sich

schriftlich zur Umsetzung unseres Code of Conduct, der auf den ILO-Normen basiert.

Dabei ist uns bewusst, dass Risiken nicht Gberall gleich sind. Unsere Lieferketten fuhren

in Lander mit sehr unterschiedlichen sozialen und rechtlichen Rahmenbedingungen.
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Deshalb setzen wir auf eine strukturierte Risikoanalyse, regelmafige Gesprache mit

Lieferanten und Besuche vor Ort.

Wir wissen, dass es besonders verletzliche Gruppen gibt, die im textilen Sektor haufig
benachteiligt sind. Dazu zahlen etwa Wanderarbeiterinnen, Heimarbeiterinnen und
migrantische Arbeitskrafte. Wir verpflichten uns, bei der Auswahl und Bewertung von

Lieferanten auch diese Risiken besonders zu berlicksichtigen.

Unsere Lieferketten flhren in Lander mit sehr unterschiedlichen sozialen und rechtlichen
Rahmenbedingungen. Wir setzen daher auf eine strukturierte Risikoanalyse, regelmaBige
Gesprache mit Lieferanten, Audits, Vor-Ort-Besuche und kantinuierliche Aktualisierung

unseres Risikoprofils. Dies schlieBt auch neue Geschaftsbeziehungen, neue Produktlinien

sowie Anderungen unserer Beschaffungsmirkte ein.

Wir arbeiten systematisch mit externen Expert*innen und Stakeholdern zusammen, um
unsere Risikoanalyse weiterzuentwickeln. Dabei werden die Bedarfe vulnerabler Gruppen

aktiv berlcksichtigt.

lll. Umweltverantwortung aktiv leben

Als Textilunternehmen sehen wir unsere Verantwortung nicht nur im Sozialen, sondern

auch gegentber der Umwelt. Deshalb setzen wir auf:

» umweltschonende Prozesse und Materialien,
» Lieferanten mit nachgewiesenen Umweltzertifizierungen,
e einen verantwortungsvollen Umgang mit Chemikalien (z. B. REACH/MRSL),

e sowie transparente Informationen tiber Abfall-, Abwasser- und Energieverbrauch.

Wir fordern von unseren Produktionspartnern einen verantwortungsvollen Umgang mit

natiirlichen Ressourcen — und unterstiitzen sie, wenn maglich, bei Verbesserungen.
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IV. Partnerschaftliche Lieferketten

Gemeinsam mit unseren Lieferanten wollen wir besser werden. Deshalb setzen wir auf

langfristige Geschaftsbeziehungen, klare Standards und gegenseitiges Vertrauen.

Jede neue Partnerschaft beginnt bei uns mit einer Priifung: Wo produziert unser Partner?

Unter welchen Bedingungen? Welche Zertifikate liegen vor? Wie ist die Kommunikation?

Beispielhaft dafir ist unser neuer Lieferant Selin Tekstil, den wir im Dezember 2024 fir
die Herstellung unserer Frottierwasche aufgenommen haben. Im Vorfeld haben wir eine
umfassende Bewertung durchgefiihrt, inshesondere zu Lohnstruktur,
Chemikalienmanagement und sozialem Risiko. Unser Risikoprofil wurde entsprechend

angepasst.

V. Beschwerden ermdoglichen - Verantwortung tibernehmen

Wir arbeiten mit unseren Lieferanten auf Basis eines gemeinsamen
Beschwerdemechanismus. Die Lieferanten haben sich verpflichtet, eigene interne
Systeme zur Erfassung und Bearbeitung von Beschwerden bereitzuhalten. Aurora erhalt
monatlich eine Ubersicht der eingegangenen Beschwerden, priift diese auf Dringlichkeit

und entscheidet Uber magliche UnterstiitzungsmalBnahmen.

Gemeinsam mit den Lieferanten werden geeignete Mafnahmen umgesetzt und deren
Wirksamkeit regelmaBig Uberprift. Der Beschwerdeprozess wird zudem halbjahrlich
gemeinsam evaluiert und weiterentwickelt. Hinweisgebende Personen sind vor

Benachteiligung geschitzt.
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VI. Verantwortung der Geschaftsleitung

Nachhaltigkeit und unternehmerische Sorgfaltspflichten sind fest in den Entscheidungs-
und Steuerungsprozessen der Geschaftsleitung von Aurora Objektwéasche GmbH
verankert. Die Fortschritte bei der Umsetzung dieser Pflichten werden mindestens einmal
jahrlich systematisch Gberpriift. Dabei flieBen aktuelle Entwicklungen in der Lieferkette,
Erkenntnisse aus der Risikoanalyse sowie Rickmeldungen aus Audits und der

Zusammenarbeit mit Lieferanten in die MaBnahmenplanung ein.

Als inhabergefiihrtes Unternehmen erfolgt fiir die Geschaftsfiihrung keine formale
Leistungsbewertung. Die Zielverfolgung wird jedoch anhand definierter operativer
Indikatoren wie z. B. der Rickverfolgbarkeit, der Durchfiihrung von Lohnanalysen, der
Bewertung von Lieferanten sowie der Umsetzung dkologischer Anforderungen

regelmaBig Gberpriift.

Die Verantwortlichkeiten zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten sind klar geregelt; die
relevanten Fachbereiche arbeiten eng zusammen und berichten regelmaBig an die

Geschéftsleitung.

Erganzend wurden Schulungsbedarfe identifiziert und Mitarbeitende regelmaBig zu
relevanten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Themen geschult. Beitrage zur
Umsetzung der Sorgfaltspflichten werden auch im Rahmen von Zielvereinbarungen und

Anreizsystemen beriicksichtigt.

Die Ergebnisse unserer Risikoanalysen flieBen systematisch in unsere strategischen
Entscheidungen ein, inshesondere bei der Auswahl neuer Lieferanten, Materialien und

Beschaffungsmarkte.

Das Unternehmen verfligt derzeit Gber kein formales Anreiz- und Belohnungssystem zur
Verknlpfung von Nachhaltigkeitszielen mit Leistungsbewertung.
Die Umsetzung von menschenrechtlichen und 6kologischen Mafinahmen wird jedoch im

Rahmen interner Zielabsprachen, Projektverantwortung und durch regelmaBige
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Rickmeldung der Geschaftsleitung anerkannt.

Eine schrittweise Starkung formeller Anreizstrukturen ist fir das Jahr 2025 vorgesehen.

VII. Fortschritt sichtbar machen - kontinuierlich verbessern

Wir verstehen diese Grundsatzerklarung als dynamisches Leitdokument, das wir
regelmaBig Gberpriifen und bei Bedarf weiterentwickeln. Sie wird mindestens alle zwei
Jahre Uberprift oder bei konkretem Anlass aktualisiert. Die Erklarung wird regelmaBig

auf Basis neuer Erkenntnisse aus Risikoanalysen oder internen Bewertungen uberarbeitet.
Letzte Uberarbeitung: 15.04.2025

Verantwortlich: Geschaftsfiihrung Aurora Objektwasche GmbH
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