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Grundsatzerklarung
aurora Objektwasche GmbH

1. Unser Selbstverstindnis

Die Aurora Objektwasche GmbH ist ein familiengefiihrtes Unternehmen mit Sitz in Dinslaken
und spezialisiert auf hochwertige Heimtextilien sowie RFID-Gesamtlésungen.

Seit der Unternehmensgriindung im Jahr 2003 verfolgen wir das Ziel, langlebige, qualitativ
hochwertige und vollstandig nachvollziehbare Produkte unter verantwortungsvollen sozialen
und 6kologischen Bedingungen anzubieten.

Nachhaltigkeit ist flir uns kein Zusatzmerkmal einzelner Produkte, sondern Grundlage unseres
gesamten Geschaftsmodells.

Wir setzen auf langfristige und partnerschaftliche Lieferantenbeziehungen, hohe
Produktqualitat und verantwortungsvolles wirtschaftliches Handeln.

Unsere wichtigsten Lieferantenbeziehungen bestehen teilweise seit (iber 20 Jahren.

Auch bei internationalen Produktionspartnern setzen wir auf langfristige Zusammenarbeit und
kontinuierliche Weiterentwicklung anstelle kurzfristiger Preisoptimierung oder haufiger
Lieferantenwechsel.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der:

UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte,
internationalen Menschenrechtscharta,
ILO-Kernarbeitsnormen,

OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen,
Anforderungen des Griinen Knopf 2.0,

sowie relevanter Umwelt- und Sozialstandards.

Zusatzlich verpflichten wir uns freiwillig zu weiterfiihrenden Anforderungen, die unserem
besonderen Geschaftskontext und Risikoprofil entsprechen.
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2. Geltungsbereich

Diese Grundsatzerklarung gilt fir:

die Aurora Objektwasche GmbH,

alle Mitarbeitenden,

direkte Lieferanten,

sowie weitere Zulieferer entlang der Lieferkette.

Alle Geschaftspartner sind verpflichtet, die hierin enthaltenen Anforderungen einzuhalten und
an ihre Vorlieferanten weiterzugeben.

Sofern Deutsch nicht die Geschaftssprache ist, wird dieses Dokument in englischer Sprache zur
Verfligung gestellt.

3. Menschenrechte und soziale Verantwortung

Aurora Objektwasche GmbH bekennt sich ausdriicklich zur Achtung international anerkannter
Menschenrechte.

Unsere Lieferanten verpflichten sich zur Einhaltung aller geltenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften sowie der ILO-Kernarbeitsnormen.

Besonders vulnerable Gruppen werden bei unserer Risikoanalyse und Lieferantenbewertung
gezielt beriicksichtigt.

Hierzu zdhlen insbesondere:

Frauen,

migrantische Arbeitskréfte,
Wanderarbeiter*innen,

Heimarbeiter*innen,

junge Beschaftigte,

Menschen mit Behinderungen,

sowie potenziell benachteiligte Personengruppen.

Die Berlicksichtigung dieser Gruppen erfolgt insbesondere durch:

gezielte Bewertung sozialer Risiken im Rahmen von Lieferantenbewertungen und
Risikoanalysen,

regelmalige Vor-Ort-Besuche in Produktionsstatten,

persénliche Gesprache mit Ansprechpartnern und Beschéftigten vor Ort,

Priifung von Arbeitszeiten, Uberstundenregelungen und Lohnabrechnungen,
Bewertung von Arbeits- und GesundheitsschutzmafBnahmen,

Kontrolle von Fluchtwegen, Hygienestandards und allgemeinen Arbeitsbedingungen,
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besondere Aufmerksamkeit gegentiber méglichen Hinweisen auf Diskriminierung, Ausbeutung
oder unangemessene Behandlung,

sowie die Berlicksichtigung von Auditfeststellungen und Beschwerden im Rahmen der
weiteren Lieferantenbewertung.

Im Rahmen von Vor-Ort-Besuchen, Lieferantengesprachen und Auditbewertungen achten wir
unter anderem auf:

angemessene Arbeitsbedingungen,

sichere und hygienische Produktionsumgebungen,
geregelte Arbeitszeiten,

nachvollziehbare Lohnabrechnungen,

Flucht- und Rettungswege,

den Umgang mit Uberstunden,

den Schutz vulnerabler Beschaftigtengruppen,

sowie Hinweise auf Diskriminierung oder Ausbeutung.

Produktionsstatten mit Hinweisen auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder fehlende Transparenz
schliel3t Aurora vollstandig aus.

4. Schwerwiegendste Risiken und Sorgfaltsprozesse

Aurora Objektwasche GmbH ist sich bewusst, dass innerhalb der textilen Lieferkette
besondere menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken bestehen.

Zu den fur unser Unternehmen relevanten Risiken zahlen insbesondere:

unzureichende Léhne,

Uberlange Arbeitszeiten,

Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz,

Risiken im Umgang mit migrantischen Arbeitskraften,
mangelnde Transparenz innerhalb der Lieferkette,
maogliche Diskriminierung vulnerabler Gruppen,
Chemikalien- und Umweltbelastungen,
Woasserverbrauch und Abwasserbelastungen,

Risiken durch kurzfristige Produktionséanderungen,
sowie Risiken durch Preis- und Lieferdruck.

Diese Risiken betreffen insbesondere Produktionsstandorte in Pakistan und Indien.

Zur Vermeidung und Minderung dieser Risiken hat Aurora unter anderem folgende
Sorgfaltsprozesse etabliert:

3 23. Mai 2026



1N XTILES & RFID TECHNOLOGIES

Ll

regelmalige Risikoanalysen,

Lieferantenbewertungen,

externe Audits,

CSR-Fragebogen,

Vor-Ort-Besuche,

regelmaRige Lieferantengesprache,

Beschwerdemechanismen,

Lohnllickenanalysen,

sowie die kontinuierliche Uberpriifung bestehender Geschiftsbeziehungen.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse flie3en direkt in unsere Lieferantenauswahl sowie weitere
unternehmerische Entscheidungsprozesse ein.

5. Forderung existenzsichernder Léhne und verantwortungsvolle Beschaffung

Aurora erkennt an, dass in den Beschaffungslandern Tirkei, Indien und Pakistan weiterhin
Unterschiede zwischen gesetzlichen MindestIéhnen und existenzsichernden L6hnen bestehen.

Daher verfolgt unser Unternehmen eine schrittweise Strategie zur Férderung
existenzsichernder Léhne entlang der gesamten Lieferkette. Grundlage hierfir sind
regelmaBige Lohnllickenanalysen unter Bertlicksichtigung anerkannter Living-Wage-
Benchmarks und relevanter Landerentwicklungen.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit Produktionspartnern werden unter anderem folgende
MafBnahmen verfolgt:

regelmafige Analyse von Lohnentwicklungen,

Berticksichtigung von Lohnkosten in Preisverhandlungen,

langfristige Produktionsplanung,

faire Zahlungsbedingungen,

Vermeidung kurzfristiger Auftragsanderungen,

strukturierte Produktionsplanung,

kontinuierlicher Dialog mit Lieferanten Giber Verbesserungsmaoglichkeiten,
sowie die Unterstlitzung transparenter Lohnsysteme.

Aurora unterstitzt langfristige und stabile Lieferantenbeziehungen, um wirtschaftlichen Druck
auf Produktionsstatten zu reduzieren und nachhaltige Verbesserungen zu ermoglichen.
Unsere Beschaffungs- und Einkaufspraktiken sind darauf ausgerichtet, negative Auswirkungen
auf Menschenrechte, Umwelt und Integritat zu vermeiden.
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Hierzu zahlen insbesondere:

faire und transparente Preisverhandlungen,

verantwortungsvolle Produktionsplanung,

langfristige Zusammenarbeit mit Lieferanten,

sowie die verantwortungsvolle Gestaltung von Geschaftsbeziehungen.

6. Umweltverantwortung und nachhaltige Materialien

Als Unternehmen der Textilbranche sehen wir uns in besonderer Verantwortung gegeniiber
Umwelt und natirlichen Ressourcen.

Unsere Lieferanten verpflichten sich zu:

verantwortungsvollem Umgang mit Chemikalien,
Einhaltung geltender Umweltvorschriften,

Reduzierung von Umweltbelastungen,

ordnungsgemaller Entsorgung von Abfallen,
ressourcenschonender Produktion,

Reduzierung von Wasser- und Energieverbrauch,

sowie kontinuierlicher Verbesserung ihrer Umweltleistung.

Aurora arbeitet mit Produktionsstatten zusammen, die iber anerkannte Zertifizierungen
verfligen, darunter insbesondere:

OEKO-TEX Standard 100,
OEKO-TEX STeP,
OEKO-TEX Made in Green,
GOTS,

BSCI,

Sedex/SMETA.

Ziel unseres Unternehmens ist der kontinuierliche Ausbau zertifizierter und nachvollziehbarer
Lieferketten sowie nachhaltiger Materialien.
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7. Erwartungen an Zulieferer

Alle Lieferanten und Geschéftspartner von Aurora Objektwésche GmbH verpflichten sich zur
Einhaltung international anerkannter Sozial-, Umwelt- und Integritatsstandards.

Hierzu zihlen insbesondere:

Einhaltung der Menschenrechte,

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit,

Schutz vor Diskriminierung,

Einhaltung angemessener Arbeitszeiten,
Gewabhrleistung sicherer Arbeitsbedingungen,
Forderung fairer Lohne,

Schutz der Vereinigungsfreiheit,
verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien,
Einhaltung relevanter Umweltstandards,

sowie transparente und integre Geschaftspraktiken.

Die Anforderungen gelten entlang der gesamten Lieferkette und sind an vorgelagerte
Geschéaftspartner weiterzugeben.

8. Lieferantenmanagement und Auswahl neuer Geschiftspartner

Neue Lieferanten werden vor Aufnahme der Geschaftsbeziehung systematisch bewertet.
Die Freigabe erfolgt ausschlieflich durch die Geschaftsflihrung gemeinsam mit dem
Nachhaltigkeitsmanagement.

Vor Aufnahme einer Zusammenarbeit mussen Lieferanten unter anderem folgende
Informationen und Nachweise vorlegen:

Produktionsstandorte,

Offenlegung moglicher Subunternehmer,
CSR-Fragebogen,

Lohninformationen,

relevante Auditberichte,

Zertifizierungen,

sowie Nachweise zu Sozial- und Umweltstandards.

Mindestens eines der folgenden Priifberichte muss nachweislich vorhanden sein:

BSCl,
Sedex/SMETA,
OEKO-TEX STeP.
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Zusatzlich werden folgende Zertifizierungen beriicksichtigt:

OEKO-TEX Standard 100,
OEKO-TEX Made in Green,
GOTS.

Aurora Objektwadsche GmbH verfolgt den Grundsatz direkter und transparenter Lieferketten.
Die Nutzung von Subunternehmern oder nicht offengelegten Unterauftragsvergaben ist
grundsatzlich untersagt.

9. Audits, Besuche und kontinuierliche Uberpriifung
Aurora Uberprift die Einhaltung sozialer und 6kologischer Anforderungen regelmaBig durch:

Zertifizierungen,

externe Audits,
Selbstauskiinfte,
Lieferantenbewertungen,
personliche Gesprache,
sowie Vor-Ort-Besuche.

Produktionsstatten in der Turkei, Pakistan und Indien werden min. alle 6 Monate oder
anlassbezogen von unseren Qualitdtsmanagern*innen vor Ort gepriift.

Dabei werden neben Qualitatsaspekten insbesondere folgende Themen betrachtet:

Arbeitsbedingungen,

Arbeitsschutz,

Hygienestandards,

Fluchtwege,

Arbeitszeiten,

Umgang mit Uberstunden,

allgemeines Wohlbefinden der Mitarbeitenden,
sowie mogliche soziale Risiken.

Die Erkenntnisse aus Audits, Risikoanalysen und Lieferantenbesuchen flieRen direkt in die
Weiterentwicklung unserer MaZnahmenplanung ein.
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10. Beschwerdemechanismus und Abhilfe

Aurora Objektwasche GmbH erméglicht internen und externen Personen die Meldung
potenzieller menschenrechtlicher oder umweltbezogener Risiken und VerstoRe.
Beschwerden kénnen offen oder anonym eingereicht werden.

Beschwerden kénnen insbesondere eingereicht werden durch:

Mitarbeitende,

Lieferanten,

Beschaftigte in Produktionsstitten,
Geschéftspartner,

NGOs,

Gewerkschaften,

oder sonstige betroffene Personen.

Kontakt:

Aurora Objektwasche GmbH
z. Hd. Frau Maximiliane Raabe
Nachhaltigkeitsbeauftragte
DieselstraBe 20a

46539 Dinslaken

E-Mail: aurora@aurora-ow.de
Telefon: 02064 4569120

Eingehende Beschwerden werden vertraulich behandelt.
Eine Eingangsbestatigung erfolgt grundséatzlich innerhalb von zwei Wochen.
Die Bearbeitung erfolgt in der Regel innerhalb von vier Wochen.

Aurora verpflichtet sich:

alle eingehenden Beschwerden anzuhdren und zu bearbeiten,

Hinweisgebende vor VergeltungsmaRBnahmen zu schiitzen,

die Vertraulichkeit und Anonymitat im Rahmen der Moglichkeiten zu gewéhrleisten,

sowie bei legitimen Hinweisen auf negative Auswirkungen auf Menschenrechte, Umwelt oder
Integritat geeignete AbhilfemalZnahmen einzuleiten oder daran mitzuwirken.
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11. Kommunikation und Verankerung im Unternehmen

Die Grundsatzerklarung wird 6ffentlich zuganglich gemacht und mit relevanten Stakeholdern
kommuniziert.

Direkte Lieferanten werden zur Umsetzung der relevanten Anforderungen sowie zur
Weitergabe entlang der Lieferkette verpflichtet.

Die Umsetzung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten ist fester
Bestandteil der internen Unternehmensprozesse.

Die Verantwortung liegt insbesondere bei:

Geschaftsflihrung,
Nachhaltigkeitsmanagement,
sowie relevanten operativen Unternehmensbereichen.

Die Geschaftsleitung Uberprift regelmaBig die Fortschritte bei der Umsetzung der
Sorgfaltspflichten sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse werden bei strategischen Entscheidungen berticksichtigt,
insbesondere:

bei der Auswahl neuer Beschaffungslander,

bei der Beendigung bestehender Geschaftsbeziehungen,

bei der Auswahl neuer Lieferanten,

sowie bei der Weiterentwicklung der Beschaffungs- und Einkaufsstrategie.

12. Internes Bewusstsein, Schulungen und Anreizstrukturen

Mitarbeitende werden regelmaRig sensibilisiert und anlassbezogen geschult.
Hierzu zdhlen unter anderem:

regelmafiige Teammeetings,

jahrliche Unterweisungen,

interne Sensibilisierungen,

Aushdnge am Schwarzen Brett,

Rundmails in dringenden Fallen,

sowie Informationsaustausch tber interne Kommunikationsgruppen.

Zusatzlich finden regelmafBige Abstimmungen mit Qualitdtsmanagement-Mitarbeitenden und
Produktionspartnern statt.

Mitarbeitende mit direktem Kontakt zu Lieferanten oder Produktionsstatten werden
hinsichtlich méglicher sozialer und umweltbezogener Risiken sensibilisiert.
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Aurora Uberpriift regelmaBig, inwiefern interne Prozesse und Anreizstrukturen die Umsetzung
unternehmerischer Sorgfaltspflichten unterstiitzen.

Beitrage zur Umsetzung von Nachhaltigkeits- und Sorgfaltspflichten werden innerhalb des
Unternehmens bertiicksichtigt und gefordert.

Aurora versteht Nachhaltigkeit und menschenrechtliche Sorgfaltspflichten als fortlaufenden
Entwicklungsprozess.

Unsere Risikoanalysen, MaBnahmen und Prozesse werden regelmaRig tiberpriift und
weiterentwickelt.

Die Grundsatzerklarung wird mindestens jahrlich oder anlassbezogen aktualisiert.

14. Verbindlichkeit

Die Einhaltung dieser Grundsatzerklarung ist verbindlicher Bestandteil unserer
Geschéftsbeziehungen.

Aurora Objektwasche GmbH
Dieselstralze 20a

46539 Dinslaken )
Geschaftsfiihrung ‘h rae

Objeldwaische Gy

Via aumr@aurord -ow.de
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